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RISCHIO RAPINA E NON SOLO Torino, 12 dicembre 2006

L’Attenzione sul rischio rapina e sulle problemhbgcinerenti la salute sul luogo di lavoro € sempiea e
presente nel nostro mandato di R.L.S., pertanttida® una sintesi della situazione.

Come Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicured@amo seguito I'introduzione deéschio rapina nel
documento di valutazione dei rischi che, ai sdesD.Lgs.626/94, I'azienda € obbligata a elakmrar

La redazione del documento suddetto, elaborataigisaimente dall'azienda, ha semplicemente tenuttoco
di un protocollo di intesa con le prefetture ings@e mirato alladozione di alcuni apprestameaetivari
punti operativi.

La nostra contrarieta manifestata da sempre soliiione del documento in questione € dovutattd fzhe

un protocollo di intesa non pud da solo costituirea valutazione del rischio cosi come dettato dalla
normativa vigente. Riteniamo che manchi la nostllaborazione e partecipazione, da sempre richiesta
affinché vengano adottati criteri che valutino igchio rapina di ogni singolo punto operativo e non
'adozione di uno standard di precauzioni oltretutifficile da adottare, in talune realta, per sfigni
ambientali e di personale mancante.

Non condividiamo, tra le altre cose, come il rischapina sia pressoché considerato allo stesso pedi
punti operativi che nel corso degli anni hanno ®ubventi criminosi e quelli che non ne hanno suGibme
riteniamo non opportuna la presenza di un solorktece all'interno di una unita lavorativa. Infattiltima
nostra richiesta fatta all’azienda e stata qudillaconsiderare la valutazione del rischio in lquemero di
filiali (circa quaranta) che hanno subito nel codsgli anni 2005-2006 un evento criminoso.

Non entriamo nel merito dei problemi legati alfjiene e pulizia e gestione degli impianti di
climatizzazioneche sono allo stesso modo importanti e che cojora un gran numero di lavoratori.

Ci sara grande attenzione da parte nostra, affimgianno 2007 vengano apportate le modificheoopme
sui contratti stipulati con le aziende esterndinal di diminuire i problemi che continuamenteipiartate. E’
owio che se le lamentele dovessero perdurare mrégmostro malgrado, affrontare il problema imiSe
diverse. Sarebbe la dimostrazione, se questo dewassgenire, che lo sforzo continuo dei R.L.S. alell
ricerca della collaborazione con I'azienda versiing comune di trovare la migliore soluzione aplgemi
riscontrati e vissuti in prima persona dai collegélle varie aree geografiche é stato vano.

Tuttavia ricordiamo che il blocco dellimpianto dscaldamento nel periodo invernale & considerato u
intervento urgente che la ditta manutentrice ddfedteare in poche ore dalla chiamata. Se cid noneae
occorre che il Responsabile del punto operativiesitl sistematicamente gli addetti ai lavori, orZa anche
di un contratto che stabilisce il tempo di interieeda effettuare in un certo numero di ore daliarciata.

Ricordiamo che e ancora aperta la discussioneidabterminalisti. Ai sensi della normativa vigente é
videoterminalista chi utilizza per almeno 20 or&is®anali il videoterminale con le attrezzaturengesse
(tastiera, etc.) considerando i tempi di rispeste. E’ importante che chi effettivamente rientrauesta
categoria sia giustamente considerato in quantalarnva una maggior attenzione in merito a controllo
sanitario, ergonomia, condizioni ambientali (umdgiémperatura), ecc.; in una sola parola: TUTELA de
lavoratore. Chiedetevi, se non lo avete gia fatjagnti di voi che lavorano in filiale magari d@te casse
rientrano in questa categoria. Da quando ricoprigumesto ruolo noi R.L.S ci battiamo per queston ob
sembra verosimile che nel nostro ambiente ci s@m@nqualche attivita che possa essere espletata se
'uso del terminale. Richiediamo al proposito antdsostituzione la piu rapida possibile dei veochideo
con quelli a schermo piatto. Sappiamo che un’ASlladgntura torinese sta indagando da diversi rsasi
questi problemi. Vi terremo informati sull’evolvedell’accertamento.

Ci rendiamo conto che in questo periodo siamo priisi dalle preoccupazioni indotte dalla fusiooa c
INTESA ma riteniamo che a maggior ragione non deddsere abbassata la soglia di attenzione sueprbbl
che anche indirettamente possono influire sullaraapialita della vita, sulla qualita della vitdldgersone.



