CRONACHE DALLA SUPERBANCA
BOLLETTINO N. 5

L’assemblea cui sono chiamati i lavoratori dellaimcia di Torino della “Superbanca” il 26/2 & atené&ra
uno sciopero ed una manifestazione pubblica. Cbsamarduo convocare 6000 persone in uno spazioehe
pud contenere al massimo 1500 e poi pensare dieaymiconfronto reale. Tuttavia occorre partirehaenda
qui per riflettere, agire, spronare. La fusionetaasannunciata 6 mesi fa. | primi tre mesi hanistova
totale latitanza dei nove sindacati raggruppati nel blocco, meiritesa annunciava la vendita a Credit
Agricole di 193 sportelli, insieme a Cariparma @kdria (7000 lavoratori totali). Poi & arrivataccordo

sul fondo esuberj che mira a mettere fuori altre 6500 persone.t&bsfatto approvare in alcune rarissime
assemblee, concentrate solo al Sanpaolo, a Todin@@ni, insieme ad una generica “piattaformaé dava
mandato ai sindacati di difendere l'integrativo €fjor Sanpaolo, perché quello Intesa non esisténaPdi
Natale I'Antitrust ha chiesto la cessione di albentinaia di sportelli. 1 nove sindacati hanno fitm un
accordo per prorogare di un annola validita dell'integrativo Sanpaolo. L'accordoséato disatteso, a
partire da pochi giorni dopo, su una serie di pimgortanti, che ormai tutti conoscono.

Nel suo primo mese di vita, la Superbanca ha #ialiodello organizzativo ed organigrammi, con torée
concentrazione del potere nelle mani della dirigemasseriana e tagli sanguinosi nel management,
soprattutto (ma non solo) Sanpaolo. E’ di quesiirgila scelta sui sistemi tecnologici dell'integouppo,
con la salvaguardia di Moncalieri (peraltro parialel resto occorre tutelare anche i centri dwoltdli
Intesa).

Lo sconcerto dei lavoratori € ampio e diffuso,d@éntezza sul proprio futuro molto profonda. | newedacati
mandano messaggi confusi, incerti tra rassicurafaymali e rassegnazione all'impotenza. | problegii
urgenti sono sotto gli occhi di tutti: la mobilitka cessione di lavoratori, la riconversione prsi@sale, la
difesa dei diritti preesistenti. Sono problemi ¢fen aspettano la faticosa ricerca di appropriaiildri
nella formazione delle delegazioni sindacali ingta trattare. Eppure altri due mesi sono passedinio e
I'accordo del 14/2¢ solo in grado di stilare I'elenco delle priord il percorso previsto per discuterle.

Non abbiamo in mano nessuna piattaforma comune déavoratori di Intesa Sanpaolo. |l significato é
chiaro: tratteremo sulla piattaforma dell’aziendabiettivo é fare si che le delegazioni decidamel, chiuso
delle loro stanze, quale destino riservare ai latosr coinvolti nel processo che portera, magarpachi
mesi, alla formazione della prima banca dellEore In questo scenario, sarebbero i nove sindacati
decidere cosa merita di essere salvato e cosa essere sacrificato sull’altare della produttivitiella
redditivita e delle “sinergie”.

Noi pensiamo che non debba finire cosiperché un percorso del genere comporterebbenlamaia
irreversibile a diritti e tutele conquistate negtini a caro prezzo dai lavoratori tutti.

Noi pensiamo che occorra imprimarea grande svoltaa questa vicenda, recuperando il protagonismo dei
lavoratori, la loro voglia di difendere le proprémnquiste, il rapporto democratico tra rappresdntan
rappresentati, la@ertenzialita ed il conflitto come strumenti di pressione sulla trattativa. $gloperi e le
lotte non sono residui di un passato di cui vergognasio il motore dell’avanzamento sociale, perché
nessuno ci ha mai regalato niente!

Noi pensiamo che il disincanto e la rassegnaziamedebbano prevalere, che si possa ancora recagkrar
terreno perduto e chkesito della fusione possa cambiare di segndinziché subire un progressivo
svuotamento delle garanzie contrattuali, dobbiamibebci per I'allargamento a tutte le societa deipgo
delle migliori tutele presenti in ognuna di esseréndo un dibattito serio e capillare in tutta &egoria, é
possibile capovolgere la disillusione generaledred collettiva organizzata, pepstruire una vertenza
vincente, su obiettivi chiari e condivisi Se dallassemblea di oggi sara possibile cogligresto segnale,
noi continueremo a fare la nostra parte. Sperandesgre in buona compagnial
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