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OPO il contratto naziona-

le, Vintegrativo. Per gli ot-
tomila dipendenti del Sanpao-
loin Piemonte BabboNataleha
le sembianze del tandem che
presiede la superbanca Gio-
vanni Bazoli e Enrico Salza.
TuttiidipendentidilntesaSan-
paolo avranno le stesse condi-
zioni economiche e normative
per quanto riguarda mobilita,
orari, part time, agevolazioni
finanziarie e sicurezzasullavo-
ro. Lo prevede l'intesa, firmata
da tutte le nove sigle sindacali.
L’accordo, che saradiindirizzo
per agli altri 20.000 addetti del-
le banche del gruppo, & valido
fino al 31 dicembre 2011.

«Vintesa — osserva Giusep-
pe Milazzo della Fabi—eé posi-
tiva in quanto i lavoratori non
subiranno conseguenze né
economichené normative dal-
la riorganizzazione. La mobi-
lita sara effettuata nell’ambito
didistanze concordate e, se su-
perera i 50 chilometri, sara ne-
cessario il consenso degli inte-
ressati «Eun ottimo accordo—
afferma Giuliano Calcagni del-
la Fisac-Cgil Intesa Sanpaolo
— perché consente un proces-
so di armonizzazione con un
miglioramento delle condizio-
niattuali. Prevede un mutuo di
100.000euroal 3 percento rim-
borsabilein 40 annievacosiin-
contro alle esigenze dei giova-
ni, la rinegoziazione dei mutui
in essere per tutto il personale,
il ticket restaurant per ilavora-
tori part time. E un’intesa che
cambiail climaaziendale econ
un certo orgoglio possiamo di-
re che bene abbiamo fatto a
credere nella possibilitadirag-
giungerla».

«Eunaccordo molto positivo
che porta un guadagno sia al
personale Sanpaolo sia a quel-
lolntesar, sottolineaMauro In-
cletolli, segretario generale

Firmato I’accordo, la superbanca conferma le precedenti prerogative

Integrativo, larvincita
de1 dipendent: Sanpaolo

della Fiba-Cisl del gruppo. «Eil
modo migliore — aggiunge —
per cominciare l’armonizza-
zione contrattuale. Speriamo
che anche sulle altre materie,
sulle quali comincera il nego-
ziato a gennaio, si usila stessa
prassi. Ela strada giusta per fa-
vorire I'integrazione fra le due
banche».

AngelaRossodellasegreteria
Fabi di Intesa-Sanpaolo sotto-
linea «la ritrovata unita delle
nove sigle sindacaliche ha per-
messounaccordocheallargala
tutela a tutti i lavoratori del
grupposuargomentiperiqgua-
lisierano sviluppatesensibilita
e aspettative».

Ancheisindacatidibase, che
non hanno partecipato alla
trattativa, considerano gli ac-
cordiraggiuntiin manieramo-
deratamente positiva: «Sitratta
diun’intesa decente,laminac-
cia di sciopero di sette sigle su
nove ha permesso di raggiun-
gere risultati accettabili —
spiega Claudio Bertarello — ci
sono perdite sensibili rispetto
ai precedenti contrattiintegra-
tivi Sanpaolo, ma niente di ter-
ribile. Rispetto a quello che
aveva propostal’azienda si so-
no fatti importanti passi avan-
ti». Per il sindacato di base, ri-
spetto agli accordi siglati, & ac-
cettabile I'intesa in particolare
sulla mobilita e i permessi. «E
chiaro chel’azienda ha dovuto
cedere — aggiunge Bettarello
— credo che sia la prima volta
nella storia di Intesa, conside-
rando che in tutti questi anno
non hanno mai raggiunto un
accordo sull’integrativo». Ri-
mane ancora datrattarela cas-
sa assistenza, quella perle cure
sanitarie, che & stata perd pro-
rogatainattesadiunnuovo ac-
cordo.
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Coppa (Ascom): “Sut
salari siamo disponibili
ma in cambio vogliamo
piuproduttivita”




