Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo Group Services
Banca CR Firenze

Banca dell'Adriatico

Banca di Credito Sardo

Banca di Trento e Bolzano

Banca Fideuram

Banca IMI

Banca Infrastrutture Innovazione & Sviluppo
Banca Prossima

Banco di Napoll

Cassa dei Risparmi di Fordi e della Romagna
Cassa di Risparmio del Friull Venezia Giulia
Cassa di Risparmio del Veneto

Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo
Casza di Risparmio di Ascoll Piceno

Cassa di Risparmio di Citta ol Castello
Cassa di Risparmio di Cvitavecchia

Cassa di Risparmio di Foligno

Cassa di Risparmio di Pistola e Pescia
Cassa di Risparmio di Rieti

Cassa di Risparmio di Spoleto

Cassa di Risparmio di Ternl e Narni

Cassa di Risparmio di Venezia

Cassa di Risparmio in Bologna

Centro Factoring

Centro Leasing

Equiter

Eurizon Capital SGR (inclusa Epsilon)
Fideuwram Fiduciaria

Fideuram Investiment!

IMI Fondi Chiusl

IMI Investimenti

Allegato 1

Intesa Sanpaolo Previdenza
Intesa Sanpaolo Private Banking
Leasint

Mediocredito Itallano
Mediofactoring

Moneta

NEOS Finance

Sanpacla Invest Sim
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Dipendente di INTESA SANPAOLO S.p.A.

Iscnitto anche a:
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considerata 'intesa intervenuta tra la Banca ¢ le Organizzazioni sindacali in ordine all’esigenza di
accertare la complessiva anzianitd contributiva, di cui al comma 4 dellart. 5 del D.M. 1582000

DELEGA

htenﬁnpnﬂns.mlduthtprmullﬂmnmﬂm Enti Previdenziali e'o le
Amministrazioni di pertinenza la propria posizione contributiva complessiva ed, in particolare, a
richiedere I"estratio conto ex an. 54 L_ n. 88 del 1989 (ECOCERT).

Esprime con riferimento a tullo guanto sopra esposio il consenso al conseguente relativo
trattamento dei dati personali e sensibili cosi come previsto dalle vigenti leggi ed in particolare dal
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003,

All'Ufficio Amministrazione del Personale
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Allegato n. 3

Spett.
(Societa) ...
(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...
(comune) ...
Anticipata al fax numero .... I
Il sottoscritto .
nato a i
<] | - P L maticoda N i, N SEMVIZIO
PrESSD .....oivirmmmmmmsmrmmm s nissssinsnnnsienss. M POSSESSo del  requisit

previsti dalla legge per aver diritto al percepimento (c.d. “finestra™) del trattamenti
pensionistici a carico dell'Assicurazione Generale Obbligatoria a decorrere dal 1°
gennaio 2012, propone in via irrevocabile a ... (Societd datore di lavoro) ... di
risolvere consensualmente Il proprio rapporto di lavoro alla fine della giornata del 31
dicembre 2011, anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degii
specifici trattamenti previsti e regolati dall’Accordo ... .

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

(firma)



Allegato n. 4

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...
Anticipata al fax numero ....

P B i G e - matricola n. ................., In servizio
PSSO .coiucissisnssionsmmriissimstiirissssmnasssssmnsnsinesrssenirninsnnenis. (W8 Midtra, alla data del
rremresssssssensneeesaes G911 (088 cOmpresa entro I 31 dicembre 2011), |
requisiti previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionisticd a carico
dell'Assicurazione Generale Obbligatoria, con percepimento (c.d. “finestra”) della
relativa pensione successivamente al 1° gennaio 2012, propone in via irrevocabile a ...
(Societa datore di lavoro) ... di risolvere consensualmente il proprio rapporto di lavero
alla fine della gionata del mese precedente a quello di apertura della “finestra” (con
diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale
Obbligatoria), anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degll specific
trattamenti previsti e regolati dall’Accordo ... |

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

| S—— .y

(firma)




Allegato n. 5

Spett.
(Societa) ...
(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza efc) ...
{comune) ...
Anticipata al fax numero ....
Il sottoscritto ...
| v B | ORI | . & ; = =, - [ s PR . N servizio
del ... s (0313 COMpresa tra il 1° gennaio 2012 ed il 31

dicembre 2012), | requisiti previsti dalla legge per aver diritto ai trattament

pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del

diritto al percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra”) entro il 1* gennaio 2014,

propone in via imevocablle a .. (Societd datore di lavoro) ... di risolvere

consensualmente il proprio rapporto di lavoro optando per :

O la cessazione dal servizio a decorrere dal 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarietd, con le modifiche ed integrazioni economico-
normative stabilite dall'accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia esplicita al
preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva;

O la cessazione dal servizio alla fine della giornata del mese precedente a quello di
apertura della "finestra,” con diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici a
carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria.

Quanto sopra anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli specifici
trattamenti previsti & regolati dall’Accordo.

In attesa di riscontro, porge distint saluti.

Il FEdrmnddenamrerereBid-kid r

firmal




Allegato n. &
Spett.

(Societa) ...
(Amministrazione Personale) ...

(Via/Piazza etc) ...
(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

MY B woosrvmmsinmmmnrsmmsnnsrsssesrissirnriss W cosisvsrmessnsasencs IRIEFICORE TL ooioucinciinnnnsy I SEPVEZD
4L S —— - | | | S
ieeesenensnnies (0312 COMpresa entro il 31 dicembre 2013), | requisiti
previsti dalla legge per aver diritto al trattamenti pensionistici a carico
dellAssicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del diritto  al
percepimento defla relativa pensione (c.d. “finestra”) successivamente al 1° gennaio
2014, propone in via imevocabile a ... (Societd datore di lavoro) ... di risclvere
consensualmente il proprio rapporto di lavoro optando per |

O la cessazione dal servizio a decorrere dal 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarietd, con le modifiche ed integrazioni economico-
normative stabilite dall'accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia esplicita al
preavviso ed alla relativa indennitd sostitutiva;

U la cessazione dal servizio alla fine della giomata in cul matura | requisiti previsti
dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici (coloro che maturano il diritto
nella gionmata del 31 dicembre 2013 cesseranno dalla fine della medesima
giornata).

Quanto sopra anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli specifici
trattamenti previsti e regolati dall'Accordo.

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.
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Allegato n, 7

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Persanale) ...
(Via/Piazza etc) ...

{comune) ...

Anticipata al fax numero ....

MO B octenrssriissnmssnsssssmsrenrs | vornenssssiniis Miatricola n. . S e . In servizio
PRESSD oottt b rsinssssssssssssrasessssssssssssreresesesns . CTMB matura, alla data del
prrm e (0818 SUCCESSIVA 3l 31 dicembre 2013), 1 requisiti
mrhﬁdalhhggepﬁmrdidttuaimmmﬁpmmﬂﬂsudauﬂm
del'Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del diritto  al
percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra™) entro il 1° luglio 2015, propone in
vi&lnavur:abﬂea“.{ﬁndﬁlﬂrdﬂtnmﬁm:l « di risolvere consensualmente il proprio
rapporto di lavoro dalla fine della giomata del 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gamhlﬂl:ﬂﬁwﬂudiﬂharﬂé,mnlemnhmndfﬁdﬁedlmagm
economico-normative stabilite dall‘accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia
esplicita al preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva, anche al fine di beneficiare, a
titolo di incentivo all'esodo, degli specifici trattamenti previsti e regolati dall'Accordo ....

In attesa di riscontro, porge distinti saluti,

(firma)




Oggetto:  acceftarione dell’ "offerta al pubblico™ ex art. 1336 c.c. per risolvere consensualmente il rapports
di lavor & aocedere alle prestacioni siracrdinasie erogate dal Fondo di solidarietd del settoee del

credio,
IfLa sotfosonkt nsl_ & il
matcola 0 senido presso
teefong intemo telefono abitazione __ mumero cellulare
preso atto
* oal DM, 13872000 e 22672006 e dell’accords nazionale 8 luglic 2011 ¢ delle relative dispostzioni sul “Fondo &
«  del contenuto delfaccordo sindacale del . ... 2011, con particolare riferiments all' “offerta &l pubblico” in
esso formulata;
atteso che

in base alla vigent! disposizion| di legge, maturera | requisiti per Il diftto & pensione dil anzianitivecchiala presso
MNPS o aktra forma di previdenza obblgatoris & base con deitto & pertepere || trattamento pensionistico (“data
firsstra™) @ntro ¢ non oltre @ 1/172018;

ACCETTA

LOPPERTA, PORMULATA DALLA SOCIETA" EX ART. 1336 ConicE CIvle, Of RISCLVERS COMSENSUALMENTE [l PROPEI0 BASPORTOD Of
LavCE EMTRO E MON OUTRE 1L 30 Glucan 2013 PER POTER ALCEDERE ALLE PRESTATION] STRACRDIMARIE DL “TFFONDO DI SOLIDARIETA”,
COMSAPEVOLE OHE COM LA RICETIOND DA PARTE DELLA BasCa D8 PRESENTE ATTO B MECSOFD Sl PERFEFIONATD B COMCLUSD | MO
SR PR POSAIRILE MOCIFICARE £ REVOCARE [L DOMSEMSO PRESTATD DML SOTTOSCMITTOL. IL SPTToscBiTTo ACCTTTA ALTREE G L
SOCIETA’ PCASA ANTICIPARE 0L TEEMINE O] RESOUUTIOND DEL SUQ RAPPORTD 01 LAVDRD ALLA DaTA DEL 30,06.2012, GwWERD DEL
J11E2012, FREis APPOSITA COMUNICATIONE iN FORMA SCRITTA INDICANTE LA [ATA DI RISOLUZIONE DEL RAPPOICTD O LAVORD £ 04
mmmuwﬂmmﬂm“mmmnnw

il sottoscritto inoltre:

*  ACCETTA futto quanto stabiitc dalfaccordo ... ... 2011 & dal DD.MM, 158/2000 e 226/2006 nonché
dall'scoondo nazionake 8 luglo 2011;

*  DicwiamA O rinunciare — al sensi del DO.MM. 1582000 & 226/2006 nonché dallaccordo nazionale B lugho
2011~ al predviso e alla relativa indennith soetitutiva;

®  pEcHIARA O non essere tRolane di assegno ordinario o pensions di imvalidi;

* DbeLsca la Banca ad acquisire presso ITNPS - o presso altro Ente di previdenza di base obbligatono di pertinenza
~ Ia propria posizione contributiva complessiva:

=  ESERCITA k3 seguente oprione (Barrare @ casells presceta) -

O richlede b Igudazione dell'assegno srsondinario in forma rateale con prosecuzions del versamento del
contributl a favore deliOrganizzanions sindacale cul rsulta sttualmente Bertto
ovverD

O richiede la liquidarions dell’assegno straondinano in forma rateale senza versamento o contributi 2 favore
i alcuna Organizzazione sindacale
ovvero

lI:F richieda 3 liquidazione delfassegnn straccdinaio in unica solusions

[l sottoscritto, infine,

s prende atto che il rapporto di lavoro S| rsciverd alla data stabiiita dalfazienda, che verrd comunicats con &
formalith sopra indicata;

= impegna & comunicane tempesiivaments alla Banca ed al “Fondo di solidarieta”™ Neventuale instaurazions = ned
corso del periodo di erogazione delle prestagioni straordinarie - di rapporto di lavoro dipendente, con specifica
indicanice ol dabore di 1o, ovvero di 186 Autonomao.




