INTESA SANPAOLO: FINITE LE ASSEMBLEE,
PARTE IL NUOVO ORARIO
E LA SITUAZIONE E’ PIU’ DURA D1 PRIMA

Si sono concluse nei giorni scorsi le assembld@asobrdo del 19 ottobre su occupazione e
produlttivita.

Il primo dato che impressiona € che ha partecipifoconsultazione un numero risibile di
colleghi (14.351 lavoratori in tutto). Non sararoesto i 900 addetti delle Casse dell’'Umbria
a cambiare la realta, in un Gruppo che annovera@i@a nel perimetro Italia oltre 70.000
lavoratori: € andato a votare soltanto un lavoetu cinque! Il Si ha vinto con il 58%,
contro il 33% dei No ed il 10% degli astenuti: rensegue che solo in 8.300 approvano
I'accordo sindacale!

Si é votato su un'intesa gia operativa e validasdbito, in base alle norme previste
dall’accordo quadro di settore, che prevede lattiegta degli accordi quando firmati da
00.SS. che rappresentino piu del 50% degli iscritti

Nonostante la pressante informazione a senso edidoclima di spavento generale in cui si
sono tenute le assemblee, per la vicenda del iimemnto degli apprendisti, il dissenso e
emerso comunque, spesso in modo molto espliciivae®, talvolta in modo assolutamente
clamoroso in alcune realta. Il No vince in CampamaCalabria, in Basilicata, stravince
(92%) nel consorzio ISGS in Emilia; in Area Torih&l non supera il 50%.

Una novita assoluta e la pubblicazione integradeemblea per assemblea, dei dati del voto,
esattamente la richiesta che avevamo sollevat@asenevere risposta, per il contratto
nazionale. Forse che questi dati possono esseneitif@ono quando vincono i
“certificatori”??

L'esigenza di cambiare i meccanismi della rappresera sindacale sono stati ben presenti
nelle assemblee, soprattutto laddove si € vothtaostro ordine del giorno (ma sono stati

presentanti e votati anche altri odg dello stesswre), che criticava il percorso che ha
portato all'accordo e chiedeva di poter votaregualche modo, i rappresentanti sindacali.
Come e possibile continuare a sostenere che q@ESt8S. rappresentano la stragrande
maggioranza dei colleghi, se riescono a malapesanvincere 12 lavoratori su 100?

Il dato piu rilevante € certamente la bassa paréecbne dei lavoratori, forse comprensibile
dopo una gestione cosi deludente della vertenzesemmgre ingiustificabile su temi di cosi
ampia portata. Questo pero non sembra turbareackolo il compito di far “digerire” gli
accordi, mentre per noi che vogliamo contrasthdato € molto allarmante.

L’'azienda si sente ora libera di poter perseguisedi obiettivi, rafforzata da una vittoria
incontestabile nella vertenza in cui i sindacatif@ascelto di non battersi, al di la di una
singola giornata di sciopero, peraltro molto berscita.

Il ricatto occupazionale € servito a fare diventaata le richieste aziendali.

| percorsi professionali sono stati bloccati e $atiple ferie e le ex-festivita sono diventate
obbligatorie, sono state introdotte le giornatesaspensione dal lavoro, ridotti i trattamenti
di mobilita e pendolarismo, ridotti o aboliti i \ali di distanza per i trasferimenti disposti
d’ufficio e possibili i demansionamenti in casactliusure di filiali o di attivita.

Ogni sei mesi vi sara una verifica su come procedaisparmi di costo, se qualcosa non
dovesse “girare a puntino” si andra ad ulterioetsé sui trattamenti riservati al personale.

E' una dirigenza aziendale che non perde l'occasiincreare situazioni di crisi per
raggiungere i propri obiettivi: gli accordi su Bl Casse di Risparmio delllUmbria hanno



forti elementi di ambiguita, con la questione esubr@solta e, per ora, solo “congelata”
(come peraltro gia accaduto a livello di gruppo)lee mani libere su mobilita e
demansionamenti.

Ora l'azienda ha gia reso noto il proprio piano pescedere all'estensione degli orari di
sportello, incassando quello che aveva ottenutavalo del CCNL, partendo con 93 filiali
in via sperimentale gia a gennaio, per arrivaregg@85 entro il primo trimestre.

Leggendo le slide aziendali c'é da restare allg®ti le modalita con cui si intende procedere
e sorgono subito alcune domande.

Intanto i 30 minuti previsti dall'art.97 del conti@ nazionale tra chiusura dello sportello e
fine dell'orario sono stati aboliti? L'accordo dél ottobre, prevedendo l'orario di sportello
dalle 8,00 alle 20,00 & da considerarsi una tagtaga al CCNL?

Siccome orario di sportello e orario individualeinmdono (anche i 10 minuti dopo la
chiusura dello sportello alle 13,30 sono scompadlrsijente che arrivasse all'ultimo istante
deve essere lasciato con l'operazione a metacattese dell'orario?

| responsabili di filiale verranno dotati di appgosprogramma dotato di opportuni algoritmi
per gestire le turnazioni impazzite previste daigetto aziendale?

Ultima domanda: ma i sindacalisti presenti nel datoi di consultazione sono li solo per
fare tappezzeria? Hanno capito che questi orarsgs reggere solo con una serie di
sistematiche violazioni delle normative contrattuappure il fatto di non essere mai sul
posto di lavoro rende loro problematica questa cengione?

Noi chiameremo invece i lavoratori ad un rispettaupoloso e meticoloso della normativa a
cominciare dal rispetto del divieto di fare strapadgio.

Bastera seguire la normativa per far naufragarstqueogetto.

La dirigenza aziendale € gia riuscita a smaltirpuete di lavoro (es. la recente ondata Imu)
affidandosi al malinteso senso di responsabilifap@esonale nei confronti della clientela.
Se i lavoratori non decideranno di rispettare wgamente le disposizioni aziendal
finiranno per impiccarsi con le proprie mani: netifnediato la banca guadagna, evitando di
pagare le maggiori prestazioni e i connessi caumtitilma alla fine ci rovescera addosso un
altro piano lacrime e sangue, dicendo che gli stiiaari erano ingiustificati e gli esuberi
giustificati. Bel risultato davvero, ottenuto coa kupina collaborazione dei sindacati
firmatutto che mettono il risparmio dei costi irma alle priorita in ogni trattativa che si
rispetti!

Almeno i lavoratori devono riflettere su quanto srazionale questa condotta, dannosa ed
autolesionista nel lungo termine. Se vale il ppiwiche piu la dirigenza aziendale chiede,
piu i sindacati concedono e piu i lavoratori sicastruttano, andremo a finire sempre piu in
basso in una spirale senza fine. Invertiamo lanatima che sia troppo tardi per pentirsene!
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