> /) \ A J'/I;;,-

Anche per i lavoratori bancari ed assicurativi an@, entro il 30 giugno 2007, la questione di
sceglierela destinazione del TFR €litura maturazione.

L’'importanza della decisione rende necessario mési attentamente e decidere con caimas
lasciandosi influenzare dalla propaganttappo spesso interessata, di un ampio arco rdefo
(gran parte dei partiti di governo ed opposizioneindacati concertativi, le banche e le
assicurazioni, opinionisti e mezzi di dis-informaae) che hanno costituito un fronte compatto
per pubblicizzare la bonta della scelta in favaefdndi pensione.

Ricordiamo che, se il lavoratore non da l'indicamacontraria per iscritto entro il 30 giugno, il
TFR in maturazione in base al “silenzio assensatavérasferito ai fondi pensione. Infatti, il
Governo, anche su richiesta di cgil-cisl-uil, héi@pato di un anno loscippo”.
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Ricordiamo che il TFR (la “liquidazione”) e rivalato annualmente nella misura fissa del 1,5% piu
0,75% per ogni punto di aumento dei prezzi. Pengse, a fronte di un aumento del 2% dell'inflazione
“ufficiale” e rivalutato del 3%.

Nelle aziende con piu di 50 dipendentil TFR dei lavoratori che avranno comunicatodeolcontrarietd
al trasferimento al fondo pensione, sara accarmgmasso un fondo della tesoreria statale istifoiigsso
I'INPS. E’ questo un passaggio che va analizzato beperché, ci pare, rappresenta il frutto velenpso
del “governo amico”, una trovata molto furbesca ipsinuare, nei lavoratori, nuove paure od incexez
ed indurli a versare “spontaneamente” il loro TFERfondi.

In realta, il TFR di futura maturazione transitdaseente all’lnps, che crea una posizione individugie
verra aggiornata con i versamenti successivi é&&utazione prevista per leggsulla cambia quindi
per il lavoratore in termini di rendimento, possibilita di anticipazione e erogazione finale.

E’ chiaro che i soldi dei lavoratori finiranno tsatoriamente allo stato che li potra utilizzera [geopere
pubbliche (alcune molto discutibili) ma la stessaac(o peggio) puo dirsi per gli investimenti den#i
sui mercati finanziari globali.

Inoltre, sostenere che il TFR, finito nelle manildé&tato, € a rischio di non restituzione, sigrafiche si
ritiene a rischio un qualsiasi investimento in Batltri titoli di stato.

Naturalmente nessuno puo garantire che lo stdiaritanon fallisca, ma e difficile sostenere chetkssa
cosa non possa (e piu probabilmente) capitare adbanca o assicurazione che promuove un Fondo (&
gia capitato proprio nel nostro settore, vedi viteeicilcassa...).




Per il resto, la storia € nota. Da un oltre un daa® i
Governi di vario colore hanno imposto pesanti
controriforme previdenziali (puntualmente avalldtecgil-
cisl-uil) che hanno drasticamente ridotto il grado
copertura delle pensioni pubbliche. Odlgi si rende
conto” che esse sono diventate del tutto insufficienti, in
particolare per le attuali giovani generazioni ®ral si
richiede ai lavoratori di destinare il loro TFR ¢ch
ripetiamo € salario differito) per “tappare il bico
Naturalmente, per questo ennesimo sacrificio, goavisti
milioni di euro di compensazione.... che pero,
incredibilmente andranno alle imprese, private di una
fonte di finanziamento a basso costo sulla qualenda
lucrato per anni....

Un’operazione vergognosa, per spiegare la bonta dekle verranno impiegati in propaganda
altre palate di milioni di eurala parte di Governo, banche ed assicurazioni eleasindacati
concertativi. E’ per questo che consigliamo i latori di diffidare dalle informazioni troppo
semplicistiche ed affrettate che vengono fornitguesti giorni. Inoltre, massima attenzione va
prestata al pressing dei tanti sindacalisti-pidizeise caldeggeranno I'adesione a quei fondi nei
cui Consigli d’Amministrazione siedono i rappresei delle loro organizzazioni: un’edificante
esempio di flagrante conflitto d’'interesse!

Al di la delle questioni politiche e sindacali dirattere generalél (successo dell’operazione
significa il definitivo affossamento della previdera pubblica), ad oggirimane indimostrata
la_convenienza economica del trasferimento del TFRi Fondi Pensione(nhon a caso sono
pochissimi i fondi che garantiscono un tasso minghoivalutazione paragonabile a quello del
TFR). Al contrario, si rinuncia ad un rendimento desto ma sicuro per alimentare uno
strumento per sua natura incerto ed esposto &i dec mercati finanziari.

Il Sallca-Cub si batte:

per il rilancio della previdenza pubblica;

contro lo “scippo del Tfr” ed il meccanismo del siénzio assenso;

per una piena disponibilita del TFR da parte dei laoratori e per una sua eventuale,
consapevole, destinazione a finalita previdenziabolo nel quadro di un rilancio della
previdenza pubblica e non per consegnarlo alla boas alla speculazione e agli affaristi;

per la parita di trattamento degli assunti tra8lebrile '93 ed il 31 dicembre '06 ai quali, se
hanno gia conferito il TFR ad un Fondo per benafecidel contributo aziendale, viene oggi
sottratta ogni ulteriore possibilita di scelta.

Ricordiamo ancora che, mentre la scelta di manteneril TFR & modificabile in ogni momento, la
scelta di versarlo nei fondi € irreversibile e chehi, assunto a tempo indeterminato, non opera una
scelta entro il 30 giugno si vedra versare d'uffid il TFR in uno dei fondi aziendali o di cateqgoria.

Per ogni chiarimento “tecnico” contattate i nostridelegati o inviateci una mail.
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