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RIFORMA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

LE NUOVE REGOLE DAL 1* LUGLIO

Dal 1% luglio sono entrate in vigore le nuove norme relative al TFR e alla previdenza
complementare, previste dalla Legge di Bilancio 2026, modificate dal DL 62/2026,
convertito in Legge con la L.112/2026.

Il nuovo intervento sulla previdenza integrativa € riconducibile allo sforzo del governo per
costringere un numero crescente di lavoratori a aderire ai Fondi Pensione, in modo da
poter continuare a ridurre le pensioni pubbliche. Altro che abolizione della Fornero! I
governo Meloni sta anzi attuando il pieno “ritorno” della Legge Fornero, peggiorandone
persino le condizioni: dal 2027 infatti riprende I'allungamento dei termini per maturare i
requisiti necessari a ritirarsi dal lavoro.

Del resto, si avvicina il tempo in cui andranno a regime le pensioni “contributive” pure,
introdotte nel 1995 dalla riforma Dini e quindi si comincia a verificare con mano gli effetti
distruttivi di quella riforma e di quelle che I’hanno seguita. Il “primo pilastro” & ormai
insufficiente a garantire una pensione decente, per milioni di lavoratori e lavoratrici, e quindi
la “forzatura” verso il secondo pilastro diventa un semplice alibi per continuare a segare
il primo.

Dalla riforma Maroni del 2007, che aveva introdotto il “silenzio assenso”, sono passati ormai
quasi 20 anni: “solo” 10 milioni di lavoratori circa (dipendenti ed autonomi) hanno aderito nel
tempo ad una qualche forma di previdenza integrativa. Ne restano altrettanti da
“convincere” a aderire.

Sul bacino di utenti potenziali, almeno 10 milioni come abbiamo detto, ci sono mire
interessate: banche, assicurazioni, Sim, vedono un territorio vergine da aggredire con
le loro proposte commerciali. Gli attuali 260 miliardi di euro gestiti nel’ambito dei vari Fondi
pensioni (nelle loro diverse forme) possono almeno raddoppiare. La torta é ricca ed il
governo ha fatto delle promesse alle banche e alle assicurazioni, in cambio delle tasse
che ha imposto ai due settori nelle leggi di bilancio degli ultimi anni: anzi, ha preso degli
impegni precisi.

Proviamo allora a sintetizzare le principali novita, che riguardano sia le modalita di adesione,
che le forme di prestazione finale.

Adesione automatica



Tutti i neoassunti dal 1.7.2026 devono scegliere se aderire al Fondo Pensione o
mantenere il TFR in azienda (o all'Inps quando previsto).

Se non viene effettuata la scelta, 'adesione € automatica e retroattiva, perché decorre dalla
data di assunzione. Il fondo prescelto & quello di categoria o di azienda, oppure COMETA,
se non esiste un fondo precostituito per il settore.

Il comparto verso cui si indirizzano i versamenti deve essere Lyfe Cycle, cioé avere una
rischiosita correlata alla vita lavorativa attesa e decrescente nel tempo. Nel fondo finiscono
il TFR intero (parziale nel caso gli accordi aziendali lo prevedano), il contributo del datore
di lavoro (come da accordi collettivi), il contributo del lavoratore (come da accordi, ma
con possibile esenzione quando la RAL lorda € inferiore all’assegno sociale).

Su questo specifico punto, ¢’@ un elemento ancora da chiarire. L'impostazione del
governo favoriva banche ed assicurazioni perché prevedeva la “portabilita” del contributo
datoriale, vale a dire la possibilita di scegliere un fondo pensione privato, diverso da quello
categoriale o aziendale, senza rinunciare (come avveniva prima) al versamento
dell’azienda.

Questo particolare non é stato per ora accettato dalle “parti sociali”, sindacati e
imprenditori, perché foriero di distogliere fondi dal sistema produttivo verso quello
parassitario della finanza. Staremo a vedere come andra a finire...

Un’altra piccola modifica riguarda il tetto per la deducibilita dei contributi ai fondi pensioni,
che sale da 5.164,57 euro a 5.300 euro I'anno (sono inclusi i contributi individuali e datoriali,
non il TFR).

Prestazioni finali

Ferme restando le attuali previsioni che includono la rendita vitalizia (nelle sue varie
versioni) e la R.L.T.A., sono state introdotte tre nuove modalita di rendita, di cui due gia
normate.

« LaRendita a Durata Definita (RDD): Il capitale destinato a questa prestazione viene
suddiviso ed erogato per un periodo pari alla speranza di vita residua dell’iscritto.
Tassazione agevolata del 15%-9% solo sul montante post 2007.

« La Rendita a Prelievi liberamente determinabili (RP): nellambito della rendita a
durata definita, & possibile effettuare prelievi flessibili, nei limiti delle rate gia maturate
ma non ancora percepite. Tassazione agevolata del 15%-9% solo sul montante post
2007.

Dal 31 ottobre 2026, salvo ulteriori aggiornamenti, si aggiungera

« La Rendita Frazionata (RF): il capitale viene ripartito ed erogato in un arco
temporale scelto dall’iscritto, purché non inferiore a 5 anni. Tassazione agevolata del
20%-15% solo sul montante post 2007.

Nel complesso resta ancora piu vantaggiosa la R...T.A., che la stragrande maggioranza
degli esodati e pensionati bancari adotta, dalla sua introduzione nel 2018.

Le nuove forme sono infatti irreversibili e quindi, tra gli altri svantaggi, hanno la
caratteristica di essere solo convertibili in rendita vitalizia in caso di revoca (in linea con
'orientamento politico generale, che tende a disincentivare o vietare il prelevamento di



capitale alla fine dell’accantonamento, mentre spinge verso la rendita integrativa
della pensione pubblica).

Quanto abbiamo detto sin qui vale in generale per la totalita del settore privato
dell’economia. Nel settore pubblico non c’e adesione automatica, in base a questa legge:
la previdenza integrativa & partita piu tardi, con contributi datoriali molto bassi e tassi di
adesione molto contenuti.

Nel nostro specifico settore, bancario-assicurativo, la storia dei fondi pensioni
complementari € consolidata e molto estesa, con regole contrattuali specifiche,
contributi datoriali significativi e percentuali di adesione pressoché totali.

Il passaggio per noi si presenta quindi molto piu semplice, come adeguamento normativo
dovuto nell’ambito di una realta gia conosciuta e sperimentata.

Cio non toglie che sia utile conoscere le modifiche introdotte e approfondire una
materia complessa, per evitare di prendere decisioni delicate e decisive, senza la
necessaria competenza tecnica.
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